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Comune di Piatto

PROVINCIA DI BI

DETERMINAZIONE
SETTORE PERSONALE
N.9 DEL 13/08/2025

OGGETTO:

Indizione di interpello, per ’assunzione a tempo indeterminato e a tempo part-time
(18 ore), presso il Comune di Piatto rivolto agli idonei dell’elenco di cui all’articolo 3-
bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021,
n. 113.

L’anno duemilaventicinque del mese di agosto del giorno tredici nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

VISTA la deliberazione consiliare n. 10 in data 28.02.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la

quale & stato approvato il bilancio di previsione 2025-2027;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 15 del 03.03.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
I’Amministrazione Comunale ha approvato il Piano Triennale del fabbisogno del personale per il
periodo 2025/2027, quale parte integrante del PIAO;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 34 del 10.07.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
I’Amministrazione Comunale ha approvato I'aggiornamento della Sezione 3: Organizzazione e
capitale umano - Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP), del PIAO
2025/2027;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 11 in data 28/02/2025, esecutiva ai sensi di legge,
con cui ¢ stato approvato il P.E.G. 2025-2027;

VISTI i Regolamenti Comunali;

VISTI:

- l'art 3 bis del D.L. 80/2021 convertito in L.113/2021 avente ad oggetto “Selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”;

- il decreto del Presidente della Provincia n. 56 del 31/05/2022 “Selezioni uniche per la formazione
di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali ai sensi dell’articolo 3-bis, del D.L. 9

giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113”;




- il D.P.R. 487/1994;

- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);
- il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

- 'accordo per la definizione dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni uniche per la

formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli del’amministrazione degli enti locali;

DATO ATTO che per I'anno 2025 & prevista I'assunzione a tempo parziale (24 ore) e indeterminato
di n. 1 Istruttore presso il Servizio Demografico, Stato Civile, Elettorale, € Amministrazione
Generale rispetto alla quale si intende attingere all’elenco di idonei approvato dalla Provincia di
Biella con Determinazione Dirigenziale n. 649 del 05.05.2025 per un istruttore Amministrativo a

tempo part-time (18 ore) e indeterminato;

ATTESO che il Comune di Piatto ha stipulato un accordo con la Provincia di Biella per 'accesso
alla procedura dell’elenco degli idonei di cui al D.L. n. 80 /2021 e, pertanto, ravvisata la necessita

di indire apposito interpello;

PRESO ATTO che il Ministero delllnterno, Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali -
Direzione Centrale per le Autonomie, con decisione n. 178 del 23.07.2025 ha approvato la
deliberazione di G.C. n. 34 del 10.07.2025;

VISTA la nota del Segretario Comunale del 14.07.2025 con la quale si trasmetteva alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica — e al Dipartimento regionale del
Lavoro e dell'impiego della Regione Piemonte la comunicazione di cui all'art. 34-bis del D.lgs. n.
165/2001 attivando la procedura per la mobilita obbligatoria e specificando che, in assenza di

riscontro si sarebbe proceduto all’avvio delle procedure concorsuali;

DATO ATTO che & pervenuta comunicazione da parte del Dipartimento Regionale del Lavoro e
dellimpiego della Regione Piemonte, acquisita al prot. 1280 del 16.07.2025, con la quale si

accertava l'assenza di personale da assegnare;

VISTA, inoltre, la nota del 14.07.2025 con la quale si chiedeva Al Comando Militare Esercito
Piemonte, la quota di riserva del personale ai sensi e per gli effetti dell’art. 1014 co.4 del D.Igs. n.
66/2010;

VISTO che per effetto del’emendamento al decreto legge n. 202/2024 (cd. Milleproroghe) per tutto
Fanno 2025 le Amministrazioni hanno la possibilita di indire concorsi pubblici senza il previo
espletamento della procedura di mobilita volontaria, ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, il cui comma
10-bis dell’articolo 1 sposta dal 31 dicembre 2024 al 31 dicembre 2025 il termine entro cui &
possibile bandire concorsi pubblici in deroga all’obbligo di previo esperimento delle procedure di

mobilita volontaria;



DATO ATTO che risulta essere necessario provvedere ad approvare l'interpello, contenente le
informazioni necessarie ai concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire

I'espletamento della relativa selezione di cui all'oggetto;

RILEVATO che al fine di procedere allassunzione sopra menzionata risulta necessario avviare
linterpello ai sensi dell’art 3 bis del D.L. 80/2021, nel testo il cui schema si allega alla presente e
che sara pubblicato nella sua versione esecutiva sul sito istituzionale del Comune e della Provincia

di Biella oltre che sul portale unico del reclutamento INPA: https://www.inpa.gov.it/;

PRESO ATTO della sussistenza dei presupposti normativi per I'avvio dell’interpello in oggetto;

RITENUTO, altresi, che l'assunzione, al momento della stipula del contratto, sara effettuata
esclusivamente qualora sia garantito il rispetto del limite di spesa di personale, determinato ai
sensi dell’articolo 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nonché in conformita alle
disposizioni del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 17
marzo 2020, che definisce le modalita di calcolo della capacita assunzionale degli enti locali, (ex
multis Corte dei Conti Lombardia Delib. 74/2020) e che con Verbale del 09.07.2025, a firma del
Revisore dei conti, si da atto del rispetto dei limiti, cosi come enunciati nel piano assunzionale,
quale sottosezione del PIAO;

RICHIAMATI:

- gli artt. 35, comma 3, lettera €) e 35 bis del D.Lgs 165/2001;

- I'art. 7 della direttiva n. 3 del 2018 "Linee guida sulle procedure concorsuali";

- l'art 9 del DPR 487/94;

DATO ATTO CHE:

- occorre provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice dell'interpello in argomento;

- i componenti sono stati individuati, secondo quanto stabilito dall’art. 35 — comma 3 — lettera €) del
D.Lgs 165/2001, nella loro qualita di esperti di provata competenza nelle materie di concorso, in
considerazione del livello di competenza richiesto per la selezione in oggetto;

RITENUTO pertanto di nominare la Commissione esaminatrice come qui di seguito riportata:

- Presidente: Dott. POLIMENO ANTONIO — Segretario Comunale

- Commissario: Rag RIETTI SIMONA - Componente esperto

-Commissario: Geom. BARBERIS NEGRA MARZIA - Componente esperto con funzioni di
verbalizzazione

VISTO rlart. 57, comma 1 bis, del D.Lgs 165/2001 in base al quale, I'atto di nomina della
commissione di concorso € inviato alla Consigliera o al Consigliere di Paritd Nazionale ovvero
Regionale, in base all’ambito territoriale del’amministrazione che ha bandito il concorso;

VISTO r'art. 107 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267;

VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

ACCERTATA la conformita allo statuto e ai regolamenti comunali in vigore;



DETERMINA
Per le ragioni in narrativa indicate e che qui si intendono interamente riportate di:
1) procedere all'indizione dell’interpello per l'assunzione di n. 1 unita di personale non
dirigenziale a tempo parziale (18 ore) e indeterminato da inquadrare nei ruoli del’Amministrazione
Comunale nel profilo di Istruttore Amministrativo (ex cat. C — posizione C1) da destinare al Servizio
Demografico, Stato Civile, Elettorale e Amministrazione Generale;
2) di approvare I'avviso, il cui schema ¢é allegato alla presente determinazione, dando atto che
lo stesso, nella sua versione esecutiva, sara pubblicato sul sito INPA, sul sito istituzionale della
Provincia di Biella e sul sito del Comune di Piatto dando atto che le assunzioni sono in ogni caso
espressamente subordinate al rispetto della normativa in materia di assunzioni di personale nel
tempo vigente
3) di nominare la Commissione esaminatrice della Selezione Unica, come qui di seguito
riportato:
RITENUTO pertanto di nominare la Commissione esaminatrice come qui di seguito riportata:
- Presidente: Dott. POLIMENO ANTONIO — Segretario Comunale
- Commissario: Rag RIETTI SIMONA - Componente esperto
-Commissario: Geom. BARBERIS NEGRA MARZIA — Componente esperto con funzioni di
verbalizzazione
4) dare atto, ai sensi dellart. 6 bis della L. n. 241/1990, della insussistenza di cause di
incompatibilita o di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del sottoscritto
responsabile del presente procedimento;
5) pubblicare la seguente determinazione all'Albo on-line dell'Ente per giorni 15 consecutivi e nella
apposita sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune di Piatto;
6) trasmettere copia del presente atto alla Consigliera di Parita, ai sensi dell’art. 57 comma 1 bis
del D.Lgs 165/2001.

Il Responsabile del Servizio
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